
医療法人興生会
人 事 課

以下のいずれかの条件を満たしてご入職された方に

入職お祝い金 を支給致します

①当法人ホームページを見て、直接ご応募いただき、常勤職員として採用された方

②ハローワークや看護協会ナースセンター等より、ご応募いただき常勤職員として採用された方

※① 紹介サイト、人材紹介会社からの紹介で入職された場合は、対象外となります

※② 求人サイト、転職サイトを経由して入職された場合は、対象外となります

※③ 『職員紹介制度』を利用して入職された場合は、対象外となります

※④ 入職お祝い金の支給額は、職種により異なります。
対象職種は、充足状況により変更する場合があります。

※⑤ 入職６ヶ月経過後、支給致します。尚、支給する際は、課税対象となります。
また、以下に該当する場合は、不支給となります。
・出勤実績が所定労働日数の90％を満たしていない場合
・無断欠勤など勤務態度に問題があると判断した場合

※⑥ 本お祝い金制度は、予告なく終了する可能性があります

最大
２００，０００円 進呈
【対象職種】 ※支給金額は、職種により異なります
薬剤師、看護師、理学療法士、作業療法士、臨床検査技師、介護福祉士、看護助手

【お問い合わせ】
病院見学は、随時お受け致します。
お祝い金制度についてもお気軽にお問合せ下さい。

当法人ホームページの採用情報〖応募フォーム〗から
お気軽にお問い合わせ下さい


